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ATTI FSE-PN21-27  

ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 

INCARICHI DI TUTOR E DI N. 3 INCARICHI DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 3 MODULI 

FORMATIVI DEL PROGETTO: FORMARSI PER INNOVARE a valere sui  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-383 

CUP: E14D26001520007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, 

n. 59”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n° 2 del 2 febbraio 2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
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dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 avente ad oggetto ” Destinazione di risorse per 

la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici 

da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al 

Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2013/1303”. 
VISTO l’Allegato 1 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026; 

VISTO l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTO Il PTOF 2025-2028; 

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.4 in 

data 22/1/2026; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stata autorizzata l’adesione 

all’avviso sopra indicato; 

 VISTA la candidatura N. 28677 del 30.04.2026, inoltrata da questa istituzione scolastica;  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto FORMARSI PER 

INNOVARE- CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-383 CUP: E14D26001520007 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 0003328/U VI.3 del 16/06/2026; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura unica selezione di personale interno per il conferimento di n. 3 

incarichi di tutor e di n. 3 incarichi di esperti per la realizzazione di n. 3 moduli formativi del progetto: formarsi 

per innovare a valere sui  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti-

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-383- CUP: E14D26001520007 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività, oggetto 

della presente procedura, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato;  
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott./ssa 

Ione Renga, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la delibera n. 8 del Collegio dei docenti del 29.06.2026; 

VISTA la delibera n.  8 del Consiglio di Istituto del 1.7.2026; 

 

 

INDICE  
 

Avviso  di selezione di personale interno per il conferimento di DI N. 3 INCARICHI DI TUTOR E DI N. 3 

INCARICHI DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 3 MODULI FORMATIVI DEL PROGETTO: 

FORMARSI PER INNOVARE a valere sui Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti- CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-383- CUP: E14D26001520007 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
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Articolo 1 -Finalità della selezione 

 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione comparativa di personale interno per l’individuazione di N. 3 

INCARICHI DI TUTOR E DI N. 3 INCARICHI DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 3 

MODULI FORMATIVI DEL PROGETTO: FORMARSI PER INNOVARE, secondo la seguente 

specifica: 

 

 

FORMARSI PER INNOVARE 

Titolo Modulo Figure Durata modulo Valore unitario Importo 

 

COMPETENZE DI 

BASE 

Esperto  30 70€ / ora € 2.100,00 

Tutor 30 30€ / ora € 900,00 

INCLUSIONE E 

DISPERSIONE 

SCOLASTICA 

Esperto 30 70€ / ora € 2.100,00 

Tutor 30 30€ / ora € 900,00 

GESTIONE 

GRUPPO 

CLASSE 

Esperto 30 70€ / ora € 2.100,00 

Tutor 30 30€ / ora € 900,00 

 

 

Articolo 2 – Compiti del TUTOR 

Il Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività: 

 • supportare l’Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun percorso;  

• facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con l’Esperto;  

• registrare gli studenti corsisti e acquisire le presenze giornaliere; 

• monitorare la presenza degli studenti corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata;  

• stimolare la motivazione degli studenti corsisti;  

• collaborare con l’Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per facilitare i processi di 

apprendimento degli studenti;  

• collaborare con l’Esperto nella stesura della relazione finale per ogni studente corsista;  

• relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle eventuali 

criticità rilevate;  

• aggiornare la piattaforma PN21-27 o altro con le informazioni afferenti le attività progettuali accedendo con 

le proprie personali credenziali Spid; 

• curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso attivato.  
 

Articolo 3- Compiti dell’ESPERTO 

L’Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività:  

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;  

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

Articolo 4 –Durata dell’incarico di TUTOR e di ESPERTO 

1. La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, fino al termine della realizzazione del progetto previsto 

per il 31 agosto 2027 . L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 
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all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

2. Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione.  

3. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  

4. L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà 

essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del medesimo progetto.  

5. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 

contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  

 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

1. Per lo svolgimento dell’attività di Tutor è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 30,00 

sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate 

2. Per lo svolgimento dell’attività di Esperto è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 

70,00 . 

3. L'importo orario indicato per ciascuna figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute 

previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di 

natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 

normative. 

4. Il compenso è rapportato alle ore effettivamente prestate e verrà liquidato secondo l’effettiva 

erogazione da parte dell’ente erogatore del finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri 

oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico. 

 

Articolo 6-Requisiti richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel precedente Articolo 1 del presente Avviso. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 7 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse 

interventi similari e o competenze specifiche nel settore; 

2. E’ possibile presentare la candidatura per una sola figura ( o tutor o esperto) e per un solo modulo;  
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3. I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione, che sarà nominata dopo la 

scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo  

i criteri ed i punteggi di seguito riportati: 
  

CRITERI TUTOR  

 

Titoli valutabili  Punti 
max 

Titolo di studio 

Laurea magistrale con lode 6 

Laurea magistrale con votazione da  110 a 105 5 
Laurea specifica magistrale inferiore a 105 3 
Dottorato di ricerca/ Master di II livello (si valuta 
1 solo titolo)  

3 

Master di I livello (si valuta 1 solo titolo)   1 

Certificazioni informatiche Certificazioni Informatiche / Digitali (EIPASS, ECDL, ecc.) 

1 punto per certificazione - Max 3 titoli 
3 

Esperienza di docenza nella scuola  Da 1 a 3 anni 1 

Da 4 a 6 anni 2 
Da 7 a 10 anni 3 

Più di 10 anni 4 
Esperienza di TUTOR pregressa 
maturata in Progetti nell’ambito 
dell’ultimo PON 2021-2027 

1 esperienza svolta (specificare) 1 

2 esperienze svolte (specificare) 2 
3 esperienze svolte (specificare) 3 

Utilizzo e padronanza di piattaforme 
di monitoraggio e gestione progetti 
(es. GPU, FUTURA, ecc.) 
dichiarare contesti di utilizzo  

Valutazione discrezionale della commissione 1 
 

 

Titoli formativi specifici afferenti 

la tipologia di intervento: corsi di 

formazione specifica sull’argomento 

del modulo 

1 titolo 1 

2 titoli 2 

3 titoli 3 

Totale 24 

 

 

CRITERI ESPERTI 

 

Titoli valutabili  Punti 
max 

Titolo di studio 

Laurea magistrale con lode 6 

Laurea magistrale con votazione da  110 a 105 5 
Laurea specifica magistrale inferiore a 105 3 
Dottorato di ricerca/ Master di II livello (si valuta 
1 solo titolo)  

3 

Master di I livello (si valuta 1 solo titolo)   1 

Certificazioni informatiche Certificazioni Informatiche / Digitali (EIPASS, ECDL, ecc.) 

1 punto per certificazione - Max 3 titoli 
3 

Esperienza di docenza nella scuola Da 1 a 3 anni 1 

Da 4 a 6 anni 2 
Da 7 a 10 anni 3 

Più di 10 anni 4 
Esperienza di docenza pregressa 
maturata in Progetti nell’ambito 
dell’ultimo PON 2021-2027 

1 esperienza svolta (specificare) 1 

2 esperienze svolte (specificare) 2 
3 esperienze svolte (specificare) 3 

Utilizzo e padronanza di piattaforme 
di monitoraggio e gestione progetti 
(es. GPU, FUTURA, ecc.) 

Valutazione discrezionale della commissione 1 
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dichiarare contesti di utilizzo  

Titoli formativi specifici afferenti 

la tipologia di intervento: corsi di 

formazione specifica sull’argomento 

del modulo 

1 titolo 1 

2 titoli 2 

3 titoli 3 

Coerenza, pertinenza e originalità del 

Piano di lavoro presentato 

Max 10 punti come da specifica tabella valutativa* 10 

Totale 34 
 

* Il piano di lavoro sarà valutato secondo i seguenti indicatori, con un punteggio massimo pari a 10 

punti 

 Coerenza e pertinenza del percorso formativo in relazione alla fascia di età dei destinatari (fino a 

3 punti); 

 Originalità e creatività del percorso formativo (fino a 3 punti); 

 Attivazione di metodologie efficaci ed innovative (fino a 3 punti); 

 Realizzazione di un eventuale prodotto finale (1 punto). 

 
Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre ore 

13.00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modalità sotto elencate: 

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEC) ceic8av00r@pec.istruzione.it, con firma 

digitale; 

• in formato cartaceo, con firma autografa in originale ,con consegna a mano al protocollo dell’Istituto 

I.C.S “A.Moro”, Via  Viviani.2, Maddaloni(CE), nei giorni di apertura al pubblico; 

2. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, 

a caso fortuito o di forza maggiore.  

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000. 

b. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico da predisporre sulla base 

dell’Allegato sub “B” 

c. Tabella di autovalutazione di cui all’allegato sub “C” 

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

9. La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande 

che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. 
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Articolo 9 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da numero 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C.A.Moro, con sede in Maddaloni presso la Via 

Viviani n. 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: ceic8av00r@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C.A.Moro è stato individuato, 

nel Dott. Ing. Antonio Bove, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ing.bove@gmail.com 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
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Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dott.ssa Ione Renga, in qualità di Dirigente Scolastico   

 

 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, rinvenibile al seguente link: 

aldomoromaddaloni@edu.it 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B: Schema di dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a ricoprire l’incarico 

 All.C: Tabelle di autovalutazione: 

c.1- TUTOR 

c.2- ESPERTO  

 DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Ione Renga 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa   
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