
 

 

 

 

 
 

Ai docenti in anno di formazione e prova 

Ai docenti tutor 

Al Comitato per la valutazione dei docenti 

Al Componente Esterno del Comitato di Valutazione 

Al DSGA 

ATTI 

Al sito web 

 

OGGETTO: valutazione del periodo di formazione e prova del personale docente ed educativo neoassunto- 

artt. 13 e 14 del D.M. 226 del 16 agosto 2022– consegna documentazione- istruttoria- convocazione 

Comitato valutazione- a.s. 2025-2026. 
 

Facendo seguito alla Nota dell’USR per la Campania Prot. 51394 del  26/05/2026, si ricorda alle 

SS.LL.in indirizzo che la valutazione finale dell’intero percorso di formazione e prova del docente 

neoassunto  è regolata dall’art.13 comma 3 del D.M. 16 agosto 2022, n. 226, che prevede: 

” il Comitato di valutazione è convocato dal Dirigente scolastico nel periodo compreso tra:  

• il termine delle attività didattiche – compresi gli esami di qualifica e di Stato;  

• la conclusione dell’anno scolastico. 

Per potersi considerare valido l’anno di formazione e prova richiede: 

 

- 180 giorni servizio, di cui almeno 120 giorni per le attività didattiche; 

- 50 ore in attività di formazione di cui n. 6 ore complessive di incontri propedeutici e di restituzione 

finale. 

  

Per i docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/2023, convertito con Legge n. 

74/2023,  si prevedono, ai sensi del D.M. 15 giugno 2023, n. 119, n. 2 fasi ( vedasi Nota USR Campania 

Prot. 39433 del 23.05.2025, pubblicata sul sito della scuola) 

 

 

1^FASE 

 

 il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione, che prende avvio dalla 

presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 

documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato 

preliminarmente al dirigente scolastico che lo trasmette al Comitato 

almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. 

 il test finale, che consente di verificare la traduzione in competenze 

delle conoscenze teoriche relative alle dimensioni:   

- culturale e didattico-metodologica  

- delle competenze trasversali, della ricerca, valutazione e 

miglioramento. 

Il test consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della 
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documentazione contenuta: 

 • nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente 

 • nella relazione del dirigente scolastico a seguito di osservazione 

effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova. 

 

2^ FASE 

 
(immissione da GAE 

D.M n. 111 del 6 giugno 

2024) 

 

 una lezione simulata, da svolgere dinanzi al Comitato di valutazione, 

integrato “da un componente esterno individuato dal dirigente titolare 

dell’Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti 

amministrativi e dirigenti tecnici”. 

 





 Nella prima fase, i docenti interessati saranno valutati dal Comitato di valutazione della scuola non 

integrato dal componente esterno. 

I docenti non in possesso dei requisiti di servizio realizzeranno l’anno di formazione e prova nel corso del 

prossimo anno scolastico; in caso di valutazione negativa, i docenti non saranno ammessi alla fase successiva 

e saranno sottoposti “a un secondo periodo annuale di prova in servizio”, non ulteriormente rinnovabile. 


 I docenti immessi da GAE ai sensi del D.M n. 111 del 6 giugno 2024, che avranno superato 

positivamente il colloquio e il test finale saranno ammessi alla seconda fase.
La lezione simulata è volta a verificare, in relazione ai programmi di cui, rispettivamente, al punto A.4 

dell’allegato A al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 206 del 26 ottobre 2023, per la scuola 

dell’infanzia e primaria e al punto A.2.1 dell’Allegato A al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

205 del 26 ottobre 2023, per la scuola secondaria di primo e secondo grado, il possesso e corretto esercizio, 

anche in relazione all’esperienza maturata dal docente e validata dal positivo superamento dell’anno di 

formazione inziale e prova, delle conoscenze e competenze finalizzate a una didattica inclusiva che, nel rispetto 

dei ritmi e degli stili di apprendimento e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione 

con gli altri membri del consiglio di classe, di interclasse o di intersezione, interventi equilibrati fra 

apprendimento e socializzazione e la piena valorizzazione delle capacità e delle potenzialità possedute dagli 

alunni. 

Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il 15 luglio dell’anno scolastico di riferimento 

 

In detta fase il Comitato di valutazione, integrato dal componente esterno, provvederà a: 
- definire il giorno, l’ora e il luogo dello svolgimento della lezione simulata, che saranno comunicati al 

docente,  almeno cinque giorni prima della data di svolgimento; 

-  predisporre la traccia che verrà assegnata 24 ore prima al candidato; 

- presenziare alla lezione simulata; 

- procedere alla valutazione con un giudizio di idoneità o di non idoneità secondo i quadri di 

riferimento di cui all’articolo 7. 
 

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, senza giustificato motivo, comporta l’esclusione 

dalla procedura finalizzata all’immissione in ruolo. Decade altresì dalla procedura, a norma dell’articolo 6, 

comma 4, del presente decreto, il candidato che non superi positivamente la prova consistente in una lezione 

simulata 

 

Ai fini della valutazione di cui all’oggetto: 

 

DOCENTI IN ANNO DI FORMAZIONE E PROVA 

 

I docenti in anno di formazione e prova dovranno consegnare,  a mano,  all’ufficio protocollo, ovvero tramite 

e-mail , all’indirizzo di posta elettronica istituzionale ceic8av00r@istruzione.it, entro il 22 giugno 2026: 

 

1) portfolio professionale, esportato dalla piattaforma INDIRE;  
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2) attestato di formazione online (20 ore – piattaforma INDIRE); 

3)  attestato di partecipazione agli incontri in presenza (6 ore), eventualmente integrato da attività di 

recupero;  

4) attestato di partecipazione ai laboratori formativi (12 ore – piattaforma Scuola Futura);  

5) documentazione delle attività di peer to peer (12 ore), comprensiva di:   

 programmazione delle attività;  

 schede di osservazione; o registrazioni dei momenti osservativi;  

 relazione finale (ed eventuale presentazione della stessa in formato digitale) ;  
 

 

I DOCENTI TUTOR 

 
I docenti, a cui sono state affidate le funzioni di tutor, presentano al Comitato, in base al comma 4, art. 13 del D.M. 

n. 266/22: 

“…. le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle 

esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto, nonché agli esiti della 

verifica di cui al comma 3….”. 

 

Essi, quindi, dovranno consegnare al protocollo, entro il 22 giugno 2026, i seguenti           documenti: 

1. Copia questionario peer to peer compilato sulla piattaforma “Docenti Neoassunti a.s. 2025/26 – 

Ambiente di supporto all’anno di formazione e prova- sezione Toolkit 

2. Copia Attestato di svolgimento dell’attività di tutoraggio, scaricato dalla piattaforma; 

3. Relazione sulle attività formative e didattiche svolte dal docente ; 

4. Modello 2- risultanze istruttoria Tutor ( Nota dell’USR per la Campania Prot. 51394 del  26/05/2026);  
 

 

 

SEGRETERIA 

 

A cura della segreteria, sarà predisposta, per ogni docente in anno di formazione e prova, un Fascicolo, 

comprendente tutta la documentazione necessaria, ivi inclusa quella trasmessa dalla docente neo-immessa 

e dalla docente Tutor, integrandola anche con: 

 

1) Allegato che struttura i momenti di osservazione in classe svolti da parte del Dirigente scolastico;  
2) relazione del Ds al Comitato di valutazione - Modello 1- (Nota dell’USR per la Campania Prot. 

51394 del  26/05/2026);. 

 

La segreteria, inoltre, per il giorno lunedì 29 giugno 2026, ore 10:00, metterà detti Fascicoli a 

disposizione del Comitato per la Valutazione dei docenti, nella sua componente tecnica, al fine di 

consentire una lettura e la valutazione preliminare di quanto agli atti, prima della relazione finale dei 

docenti neoassunti. 

Saranno analizzati l’effettivo numero di giorni di servizio e attività didattica svolti, il portfolio del docente 

neoassunto, le attività svolte con gli alunni, i corsi di formazione seguiti a scuola, presso la scuola polo e 

in modo autonomo attraverso la carta del docente e tutto quanto prodotto per il superamento del periodo 

di formazione e prova. 

 
 

COMITATO DI VALUTAZIONE NON INTEGRATO DAL COMPONENTE ESTERNO 

 

Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica della padronanza degli  

standard professionali, con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente: 
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1. dimensione culturale e didattico-metodologica 
 

 

2. dimensione delle competenze trasversali 

  

 
 

3. dimensione della ricerca, valutazione e miglioramento 
 

4. dimensione giuridico-contrattuale 
 

5. dimensione dello sviluppo professionale 
 

 

 

per l’espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova 

in servizio, attraverso il colloquio (che prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e 

formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale e nelle schede di cui 

all’Allegato A) nell’ambito del quale è svolto il test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 

3 del D.M. 226 del 16 agosto 2022, “nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione 

contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con 

espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata 

durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”. 

È opportuno evidenziare che il colloquio costituisce l’unica modalità con cui si realizza la fase 

conclusiva del periodo di prova e che il test non è concepito come prova ulteriore da somministrare 

ma come specifica discussione che si colloca all’interno dello stesso colloquio,  

 

CONVOCAZIONE 

 

COMITATO DI VALUTAZIONE NON INTEGRATO DAL COMPONENTE ESTERNO 

 

Il Comitato per la Valutazione dei docenti, non integrato dal componente esterno, ma integrato dalla 

presenza dei docenti, cui è stata affidata la funzione di tutor, è convocato per il giorno 01.7.2026, ore 9:30 

Possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche 

e metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di 

competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti 

Possesso  ed   esercizio  delle  competenze  relazionali,  organizzative  e 

gestionali. 

Possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, 

documentazione e valutazione. 

 

Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e 

inerenti alla funzione docente. 

Partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi 

dalle stesse previsti. 
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presso l’Auditorium della scuola, con il seguente ordine del giorno: 

 
1) Colloqio e test finale dei docenti in anno di formazione e prova- a.s. 2025-2026 ; 

2) Conferma o disconferma in ruolo secondo quanto previsto dal D.M. 226/2022. 

 

COMITATO DI VALUTAZIONE INTEGRATO DAL COMPONENTE ESTERNO 

   

Il Comitato per la Valutazione dei docenti, integrato dal componente esterno, è convocato per il giorno 

01.7.2026, ore 14:30 presso l’Auditorium della scuola, con il seguente ordine del giorno: 

 
- Definizione del giorno, ora e luogo dello svolgimento della lezione simulata;  

- Predisposizione della traccia; 

 

Il Comitato di valutazione integrato dal componente esterno sarà chiamato quindi ad esprimere un giudizio di 

idoneità o non idoneità nei confronti degli aspiranti.  

In caso di valutazione positiva della lezione, il docente sarà assunto a tempo indeterminato e confermato 

in ruolo, con decorrenza giuridica dalla data di inizio del servizio con contratto a tempo determinato, 

nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato servizio a tempo determinato. 

Il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comporterà la decadenza dalla procedura e sarà preclusa 

la trasformazione a tempo indeterminato del contratto. 

 

Riferimenti: 

- Nota dell’USR per la Campania Prot. 51394 del  26/05/2026 

- Nota MIM Prot. 4237 del 10.06.2024 con gli allegati quadri di riferimento. 
 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Ione Renga 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art.3, c.2, D. Lgs. n. 39/1993) 
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