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Oggetto: ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente a carico del fondo per il 

miglioramento dell'offerta formativa-  a.s. 2025-2026 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art 60 della Contrattazione Integrativa di Istituto, . Prot. 0000388/U II.10 21/01/2026, che di seguito si riporta 

integralmente: 
 

Art. 60- Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente a carico 

del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa. 

1. Le risorse per la formazione del personale docente nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a 

livello nazionale con il Piano di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione 

del personale in coerenza con il PTOF. 

2. Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all'attività 

di insegnamento di cui all'art. 43 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021. Le ore di formazione ulteriori 

rispetto a quelle di cui all'art. 44, comma 4 (Attività funzionali all'insegnamento) dello stesso CCNL e per le 

quali non si sia fruito dei permessi di cui al precedente articolo, sono remunerate con compensi, anche forfettari, 

a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa. Le parti convengono che ai compensi di cui al 

presente articolo venga destinato un fondo equivalente a numero 176 ore non di insegnamento per un 

importo  totale equivalente a € 3.388,00 lordo dipendente ( € 4.495,88 lordo stato) . 

I compensi saranno ripartiti tra i docenti nel rispetto dei seguenti criteri: 

• il docente che ha superato il limite di cui all'art. 44 comma 4 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 

produce, entro il 30 giugno del 2026, esplicita richiesta al Dirigente Scolastico debitamente documentata; 

• una volta quantificate le ore di formazione, ulteriori rispetto a quelle di cui all'art. 44, comma 4, da 

retribuire si procederà come segue: 

- se il numero di ore totali da retribuire risulterà inferiore a 176 h, ovvero al fondo come sopra costituito, 

si procederà alla liquidazione di ciascuna ora utilizzando il parametro previsto per le attività non di 

insegnamento (€ 19,25 lordo dipendente) ; 

- se il numero di ore totali da retribuire risulterà superiore a 176 h, ovvero al fondo come sopra costituito, 

si procederà al riconoscimento delle ore di formazione effettuate in rapporto alle ore totali presentate, con un 

compenso forfettario, proporzionalmente al numero complessivo delle ore di formazione eccedenti le 40+40 

ore effettuate dai singoli docenti 

COMUNICA 

ai docenti interessati che possono produrre presentare domanda compilando il modulo allegato, da consegnare presso gli 

uffici di segreteria didattica  entro la data del 06.07.2026 ed allegando comprovata documentazione.  

 

Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Ione Renga 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993 
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